
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

・風土刷新コンサルタントオフィス 

      ハセガワ 主宰 

     ・日本ほめる達人協会特別認定講師 

長谷川
は せ が わ

 孝
た か

幸
ゆ き

 氏 

 
 大学卒業後、大手消費財メーカー、消費財マーケティング団体勤務を経て１９

９９年より研修講師として活動。「ダメ社員」として苦しんだ自らの経験を基に、職業人と

して損をしないための発想と手法を指導。「よくわかる」「すぐわかる」「必ず役に立つ」

研修としてリピート多数。官公庁、地方公共団体、医療機関、教育機関からのオファー

も多く、行動改善を重視したカリキュラムを提供。２００９年より風土刷新コンサルタント

オフィス ハセガワを主宰、職場風土、組織風土の改良を推進するための発想と行動

のあり方を伝えている。 

日 時 令和５年２月８日 (水) 

１３：３０～１６：３０ 

会  場 岩手県法人会館 
(盛岡市盛岡駅西通１-３-３号) 

定 員 ２５名（先着順） 

受講料 無料  

 

●ポストコロナの心構え 
①持続的である 

②効率的である 

③適応と守旧 

●リーダーのあるべき姿 
①リーダーに求められる能力 

②成立するリーダー・しないリーダー 

③ＬＥＡＤＥＲＳＨＩＰ 

●これからは「ほめるマネジメント」 
①育成と「ほめる・叱る」 

②貢献と成長 

③あきらめず乗り越える 

中堅社員、管理職社員の仕事は多方面にわたり、個人の業務以外にも後進の育成、チーム作りなど様々なもの

が求められてきます。特に新型コロナウイルスによる一連の流れは今までのスタイル、価値観を変化させ、今までの

やり方では通用しない部分も多くあり、こんな時代こそ的確なリーダシップが求められます。そこで本講座では、ポス

トコロナを生き抜くための心構え、リーダーのあるべき姿、これからの時代に必要な「ほめるマネジメント」のコツを解

説致します。是非、この機会にご参加下さい。 

 

公益社団法人 盛岡法人会 
TEL：０１９-６５４-４９５５ 

★申込方法 

盛岡法人会サイトのセミナー申込ページよりお申込み下さい。 

http://iwate-ho.jp/morioka/contact.html 

 右記の QR コードからも申込できます。 

・新型コロナウイルス感染状況により中止する場合があります。 
・感染防止の観点から、咳や発熱等の症状がある方や、体調のすぐれない方はご遠慮頂いております。 
・ご来場の際は、マスクの着用、検温など感染予防へのご協力をお願いします。 

http://iwate-ho.jp/morioka/contact.html

