
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
 

 
                     

◆各会場 岩手県法人会館 

(盛岡市盛岡駅西通１-３-３) 

◆受講料 無料  

◆定員 各回  4０名 (先着順) 
<お申し込み方法> 
 盛岡法人会サイトのセミナー申込ページよりお申込み下さい。 http://iwate-ho.jp/morioka/contact.html 
  右上の QR コードからも申込できます。 

 

〈主催〉 公益社団法人 盛岡法人会 
             TEL：０１９-６５４-４９５５ 

・人が辞めず活躍する組織づくり 
・ネットに載っている離職防止策は本質的か？ 
・若手(Z 世代)の特徴と他世代との比較 
・世代間ギャップを感じる理由 
・強みを活かして即戦力にする育成法 

〈講師プロフィール〉 

村
むら

山
やま

 寛
ひろ

樹
き

 氏 

・株式会社ライフデザインラボ 代表取締役 
株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力を打ち出しづらい

ニッチな業界でもその会社にいる人では気付けていない魅力を言語化・発信

し、採用を成功させる。採用支援の一方、年間 200 人以上の就職支援も担当。

その後司法書士法人の人事部立ち上げメンバーとなり採用・社員定着・人事

制度の整備・社員教育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実現。「人事

部の救済者になりたい」「地方創生に貢献したい」という想いから独立。人事コ

ンサルタント・組織プロデューサーとして活動中。 

・人手不足の現状について 

・売り手市場の現況をどう考えるか 

・人手不足を乗り切るための方策 

・外国人雇用が増える背景 

・外国人雇用の現状と実務 

〈講師プロフィール〉 

池
いけ

田
だ

 有
う

美
み

 氏 

・行政書士事務所ＵＭＣサポート 代表行政書士 
茨城県行政書士会理事、茨城県行政書士会県南支部理事、阿見町

地方創生有識者会議委員などをつとめる。関東圏内に留まらず、様々な
地域の日本企業や、何カ国もの国から相談を日々受けている。現在は、
主に外国人雇用・電子帳簿保存法対応・コンプライアンス研修の講師と
して各地で活躍中。(特定行政書士・申請取次行政書士) 

人手不足の昨今、仕事があっても人材を採れない状況の企業様も多いのではないでしょうか。本セミナ
ーでは、採用市場の動向と解決策の一つとして、外国人雇用について解説します。すぐに活用するかは
おいておいて、まずはお話だけでも聞いてみませんか。この機会に皆様のご参加をお待ちしております。 

人材獲得難の時代、中々求人募集に苦戦をしている事業者様は多いのではないでしょうか。特にデジタルネイ
ティブと表現される若手「Z 世代」、これからの中核を担う人材となるように、教育に力を入れている企業の方
も多いと思います。本セミナーでは、地方の中小企業が実践し、効果が期待できる採った人材に長く活躍して
もらうためのコツを解説いたしますので、是非この機会にご参加ください。 

１月２１日(水) 

1４：０0～１６：００ 

１月２７日(火) 

1４：０0～１６：００ 

http://iwate-ho.jp/morioka/contact.html

